Modulo de Comunicacion
y Reconocimiento

{Qué eselmodulo ? | ;Qué te permite hacer? | ;Como?

Te permite informar novedades de la empresa e interactia con tus colaboradores todos
los dias, sin importar donde se encuentren, por medio de un mural informativo, banners
y avisos, de facil acceso para tus colaboradores.

C Y qué beneficios te traera implementar este modulo? )

Promover una cultura de interaccion y relaciones positivas
Potenciar la motivacion y el sentido de pertenencia
Fomenta el compromiso

Reforzar la cultura y valores organizacional

Reconocer el esfuerzo

Mejorar la comunicacion interna

Felicitar los cumpleaios a tiempo

Coordinar mejor la entrega de informacion importante

( (Es importante? )

Las empresas que ponen en practica reconocer los méritos laborales pueden aumentar
el desempeno de sus colaboradores en un 20%. jReconocer es crear un lugar de
trabajo mas feliz! Al reconocer a un colaboradores, existe un sentido de pertenenciay
motivacién hacia la organizacion. A todos les gusta sentirse valorados dentro de la
empresa, por lo que es muy importante mantenerlos motivados. Asimismo, el
reconocimiento entre pares es fundamental, ya que asi estaras creando un mejor
ambiente laboral para todos.

Fuente: https://www.buk.cl/blog/reconocer-es-la-clave-del-%C3%A9%xito
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