Modulo de Gestion de Desempeiio

{Qué es el mddulo de Gestion de Desempefio? | ;:Qué te permite hacer? | ;Como?

Un sistema de evaluacion de desempefio para definiry evaluar objetivos y competencias
dentro de tu organizacion y disefiar instrumentos de peticion, etapas y participacion a
tu medida. Ademas, a raiz de esto gestiona la entrega de reportes, feedback continuo,
planes de accidn y calibracion a tus colaboradores, por medio de graficos, bitacoras,
seguimiento, entre otros.

C;,Y qué beneficios te traera implementar el médulo de Gestion de Desempefio? )

Personalizar tus reportes

Facilita la comunicacion interna

Aumenta la productividad

Permite darle seguimiento y monitoreo al rendimiento laboral
Aumenta el compromiso laboral

Mejora las relaciones internas

( :Demasiado bueno para ser verdad? )

Te compartimos lo que dicen de nosotros: n

“Tenemos la ventaja de que tenemos todos los datos de nuestros colaboradores en
Buk, por lo que para nosotros, hacer la encuesta de desempeno, fue un proceso muy
sencillo. Creamos el proceso, asignamos los colaboradores y notificamos. Luego esperas
los resultados, es stper simple.”
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