Modulo de Onboarding

{Qué es el modulo de Onboarding? | ;Qué te permite hacer? | ;Como?

Te permite acompafiar y organizar los primeros dias de tus nuevos talentos, junto con
hacerles seguimiento, gracias a la creacion de plantillas y tareas personalizadas para
elingreso.

( &Y qué beneficios te traera implementar el modulo de Onboarding? )

Acelerar el inicio de la productividad de tus nuevos talentos
Ayudar a tus talentos a adaptarse en sus primeros dias de trabajo
Fomentar la buena disposicion por parte de los nuevos talentos
Facilitar el calce cultural

( Cifras importantes: )

Esta demostrado que cuando un proceso de onboarding se realiza de forma efectiva
genera una gran conexion con el nuevo colaborador y como consecuencia, el cumplimiento
de objetivos puede aumentar en un 77%, el compromiso en un 54%, la retencion de
talento en un 25% y la productividad en un 11%.

Fuente: https://financesonline.com/onboarding-statistics/
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