Modulo de Seleccion

{Qué es el modulo de Seleccion? | ;Qué te permite hacer? | ;Como?

Te permite automatizar y agilizar tu proceso de seleccion de personas, y gestionar tu
flujo de busqueda, con la creacion de moldes de trabajo, estandarizar formularios de
postulacion, crear y enviar mensajes masivos, digitalizar la informacion, entre otros.
Ademas podras tener acceso a test psicométricos certificados y ampliar tu rango de
alcance con multiposting.

( :Qué beneficios te traera implementar el modulo de Seleccion? )

Tener un proceso mas ordenado, rapido y eficiente

Mantener el control del proceso, observando cada etapa desde cerca
Mantener una base de datos automatizada

Personalizar tus procesos de bisqueda

Atraer a los mejores talentos

Tomar mejores decisiones

Proteger tu informacion

Buena reputacion por parte de los postulantes, ya que mejoras su experiencia
Agiliza la comunicacion, conectando las distintas areas de tu compafiia que
participan del ciclo de vida del trabajador

Fomenta el trabajo colaborativo compartiendo tus distintos procesos de seleccion
con otros miembros de la compaiiia

( :Demasiado bueno para ser verdad? )

Te compartimos lo que dicen de nosotros: n

“El hecho que sea todo online, tiene muchos "pro", se hace mas facil sobre todo en
estos tiempos, a través de la plataforma. Se ahorran problemas tipicos de tantos mails
enviados y se concreta de manera sencilla todos los procesos. Es claro y ordenado,
recibimos notificaciones en el correo sobre cada paso aprobado del proceso. Para
nosotros en Seleccion, es stper Gtil poder compartir esto a los clientes internos, para
que puedan ir viendo en qué etapa estan y que estamos haciendo nosotros”
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